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3.2. Информирование учащихся ОУ и их родителей о развитии спортивного движения, о массовых и индивидуальных формах физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, используемых в ОУ;
3.3 Содействие реализации образовательных программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой и военно-патриотической направленности;
3.4. Проведение спортивно-массовых мероприятий и соревнований среди обучающихся;
3.5. Создание и подготовка команд обучающихся по различным видам спорта для участия в межшкольных, муниципальных и районных соревнованиях;
3.6. Поощрения лучших спортсменов образовательного учреждения.

4. Руководство деятельностью клуба.
4.1. Руководящим органом самоуправления клуба является Совет клуба, состоящий из обучающихся, родителей и преподавателей ОУ:
- в состав Совета клуба, как правило, входит 7 человек;
- обязанности между членами клуба Совет определяет самостоятельно;
- решения Совета клуба правомочны, если на заседании присутствуют не менее 2/3 от общего числа членов Совета (не менее 5 человек);
- решения принимаются на заседаниях Совета клуба простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов Совета;
- заседания Совета клуба проводятся не реже одного раза в четверть и оформляются протоколом.
4.2. Совет клуба:
- принимает решение о названии клуба;
- утверждает символику клуба;
- избирает Президента клуба;
- утверждает план работы на год и ежегодный отчет о работе клуба;
- принимает решения о приеме и исключении членов клуба;
- организует проведение общешкольных спортивных мероприятий;
- отвечает за выполнение плана работы клуба, заслушивает отчеты членов клуба о выполнении запланированных мероприятий;
- обеспечивает систематическое информирование обучающихся и родителей (законных представителей) о деятельности клуба;
- обобщает накопленный опыт работы и обеспечивает развитие лучших традиций деятельности клуба;
- готовит предложения руководителю ОУ о поощрении членов клуба, обеспечивших высокие результаты в организационной, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе.
4.3. Президент клуба:
- как правило, избирается из числа педагогических работников ОУ (учитель физической культуры, педагог-организатор, педагог дополнительного образования и т. д.);
- входит в состав Совета по должности, руководит его работой и является его председателем;
- осуществляет взаимодействие с администрацией ОУ, органами местного самоуправления, спортивными организациями, другими клубами.

5. Права и обязанности членов клуба.
5.1. Все члены клуба имеют равные права и несут равные обязанности.
5.2. Член клуба имеет право: 
- избирать и быть избранным в руководящий орган клуба;
- участвовать во всех мероприятиях, проводимых клубом;
- вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности клуба;
- использовать символику клуба;
- входить в состав сборной команды клуба;
- получать всю необходимую информацию о деятельности клуба.
5.3. Члены клуба обязаны:
- соблюдать Положение о школьном спортивном клубе;
- выполнять решения, принятые Советом клуба;
- бережно относиться к оборудованию, сооружениям и иному имуществу ОУ;
- показывать личный пример здорового образа жизни и культуры болельщика.

6. Планирование работы клуба.
В план работы включаются следующие разделы:
- организация работы по физическому воспитанию учащихся 1-11 классов;
- физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа;
- совместная работа с Управляющим советом и родительскими комитетами классных коллективов 1-11 классов.

7. Учет работы и отчетность клуба.
В спортивном клубе ведется следующая документация:
- план работы спортивного клуба на учебный год;
- дневник заседаний Совета клуба;
- дневник спортивных достижений.
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IMOJIOKEHHUE
0 IIKOJbLHOM CIIOPTHBHOM KJIy0e «300po6oe nokoneHue»

1.06mue moJ1osKeHus.

1.1. Hacrosimee [TonoxeHre onpeenseT oOIuil ITOpsiI0K OpraHU3alluyl U paboThl
IIIKOJIBHOT'O CIIOPTHUBHOTO KITy6a «310pOBO€E IIOKOIEHUE

1.2. IIKONBHEIA CIIOPTUBHBINA KIYyO «3HOpOBOE IIOKOJIEHHE» - 3TO CTPYKTYpHOE
noapasjieieHre, CIIocoOCTBYIOIIEe PA3BUTHIO (U3UYECKON KYJIBTYPBI U CIOPTa B
IIKOJIE.

1.3. O61mee pyKoBOACTBO KiyOoM ocyiecTisieTcss CoBeToM Kiry0a.

1.4. I1IkoyBHBINA CIOPTUBHEIN KIIy0 HMeeT CBOe Ha3BaHUE, 3MOJIEMY, JI€BU3, TUMH.

2.IMesn ¥ 3aaa4M paGoThI CIOPTHBHOTIO KJIy0a «310p0OBO€ MOKOJIEHHE».
2.1. enu:
- pa3BUTHE MOTUBAIMY JMIHOCTH K (QU3MIECKOMY Pa3BUTHIO;
- OpraHH3AIMA W MPOBEIEHHe CIOPTUBHO-MAcCOBOH paGoThl B 00pa3oBaTeIbHOM
yIpeKJeHUH BO BHEYPOYHOE BPEMS,
- (popMHpOBaHUE y 00YJarOIUXCs HEHHOCTHOrO OTHOIICHHUS K CBOEMY 30POBBIO,
IPUBBIYKY K aKTHBHOMY U 3710pPOBOMY 00pasy JKH3HH.
2.2. 3a0auu:
- IpomaraHia 3I0pPOBOro 00pa3a JKU3HM, JIMYHOCTHBIX K OOIICCTBEHHBIX
IIeHHOCTeH (DU3NYECKON KyIbTYPEI U CIIOPTa,

GopMupoBaHHe y JeTedl paHHEH MOTHBAallMd M YCTOHYMBOIO MHTEpeca K
YKPEIUIEHHUIO 37I0POBbs, QU3NIECKOMY U CIIOPTUBHOMY COBEPILCHCTBOBAHHMIO;
- BOBJIEUCHHE 00YJaOMUXCs B CHCTEMATHYECKUE 3aHATUS QU3HIECKOM KyIBTYPOH
U CIIOPTOM; '
- COBEpINEHCTBOBAaHWE OpPTaHM3alldd pPasiHiHBIX  (GopM  (QU3KYIBTYpHO-
03/[0POBUTENILHON M CIIOPTHBHO-MACCOBOM PaOOTEI C IETHMHU U TIOJPOCTKAMH;
- BOCIIHTaHME y OOydYarolmuxcs 9yBCTBa roppoctd 3a cBoé OV, passuthe
KYJIBLTYPbI U TPaIUIUi 60JIEIBIIMKOB CIIOPTUBHBIX KOMAH/;
- yIydIIeHne CIIOPTHBHBIX HOCTIDKeHMH oOy4daromuxcs OY.

3.HanpasJieHus JesiTeIbHOCTH KJIy0a.

OCHOBHVLIMU HANPABNIEHUAMU O0AMENbHOCMU  UIKOJIbHO20 CNOPMUBHO20 Kyba
«300po6oe nokoneHuey ANAI0MC:

3.1. IlpoBeneHue UIIMPOKOM Hponaraﬂnm (u3ugecKoil KyJIbTypbl M CIIOPTa B
00pa30BaTeIbHOM YUPEKIECHUH,






