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Цель: создание условий для самореализации молодого специалиста, для приобретения им практических навыков, необходимых для психолого-педагогической деятельности.
Задачи:
· оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности, в планировании и организации психологической деятельности;
· адаптация молодого специалиста в коллективе.
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